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1. Aftale om mal med Statens Kunstfond

Til drgftelse pa mgdet var udsendt et oplaeg til DDSI s bidrag til aftalen med Statens Kunstfond (og
ministeriet).

Pa mgdet fremkom der mange bidrag til DDSI’s samarbejdsrelaterede aktiviteter. Disse og andre
kommentarer for forslag blev alle indarbejdet i det oplaeg, som blev indsendt til ministeriet.

Pa grundlag af det indsendte oplaeg, er udkast til endelig aftale drgftet mellem Inge-Lis og Hanne
Holdt Madsen, Statens Kunstfond.

Den endelige aftale er nu udsendt til underskrift af formanden og undervisningsleder. Den af Statens
Kunstfond udsendte aftale vedhaeftes som szerlig fil.

Det blev aftalt, at budget 2017 udsendes til bestyrelsen til skriftlig behandling.

Budget 2017 er efterfglgende godkendt af bestyrelsen. Budget (savel som det kommende regnskab
2016) indeholder i overensstemmelse med tidligere bestyrelses beslutning pensioner til DDSI
leerestab.

2. Undervisning og strategi for undervisning (laereplaner)

Der var udsendt et oplaeg, som ogsa indeholder beskrivelsen af talentlinjen. Der var enighed om, at
at optagelse pa linjen var en individuel konkret vurdering af den enkelte elev. Der bliver saledes ikke
tale om en egentlig direkte optagelsesprgve. Elever pa linjen indgar aftale med individuel lzerer om
mal og @vning. Det er hensigten med elever pa linjen, at de skal have flere tilbud om undervisning,
mentorordning, masterclasses, orkester mv. uden at der opkraeves bidrag herfor.

Det endelige udkast til dokumentet forventes at foreligge inden jul. Det forventes, at planer Igbende
skal revideres.

Planen for undervisningsstrategien blev efter bestyrelsesmgdet praesenteret for laererstaben.
Oplaegget blev generelt positivt modtaget. Er var ogsa med lzererstaben enighed om, at optagelse pa
talentlinjen var en individuel konkret bedgmmelse af eleven. Det forudsaettes, at elever pa
talentlinjen har opnaet de feerdigheder, som indgar i lzereplanen for det konkrete instrument.
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